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	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	[bookmark: _GoBack]Краткая характеристика

	Название учебной дисциплины (модуля) 
	Управление оплатой труда

	Краткое содержание
	Особенности труда как объекта исследования и изучения. Кадры организации и рынок труда. Производительность и эффективность труда. Уровень жизни населения и его показатели. Заработная плата, ее сущность, принципы и порядок организации.   Планирование  показателей по труду. Оплата труда и порядок ее начисления. Оценка эффективности материального стимулирования труда работников.

	Формируемые компетенции
	Специализированная компетенция: 
Использовать экономические законы и закомерности в управлении трудом, проводить анализ и планирование трудовых показателей

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навыки)
	В результате изучения учебной дисциплины студенты должны: знать, что такое кадры, их структура, показатели оценки, их движение, источники формирования персонала; экономическое содержание производительности труда, ее показатели и методы измерения; социально-экономическую сущность заработной платы, ее функции, принципы, обоснование стратегии развития форм и систем; технологию формирования показателей по труду и заработной плате в организации, современные методы их планирования и прогнозирования; особенности организации заработной платы отдельных отраслей экономики; алгоритм проведения расчетов в сфере управления трудом; методику разработки перспективных и годовых планов по труду в организации и по структурным подразделениям. уметь выявлять резервы роста производительности труда, владеть методикой их использования; определять величину средств, необходимых на оплату труда работников и эффективность их использования; составлять штатные расписания и положения об оплате труда работников; рассчитать заработную плату по различным формам и системам; обосновывать эффективность премиальных систем в организации; определять необходимую численность работников, в том числе по категориям; составлять планы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров; вырабатывать эффективные стратегии развития персонала на базе современного экономического анализа; иметь навыки в оказании консультационной помощи при изучении кадровой политики, производительности труда, организации оплаты труда, а также планировании трудовых показателей; проведении необходимых экономических расчетов при обосновании управленческих решений по вопросам труда, составлении отчетности по труду.

	Семестр изучения
	5

	Прекреквизиты
	экономика организации (предприятия), менеджмент, трудовое право, организация труда

	Трудоёмкость в зачетных единицах (кредитах).
Количество часов
	3 зачетные единицы.
всего 108 часов, из них аудиторных часов - 70,  часов самостоятельной работы – 38

	Требования к текущей аттестации, ее формы
	Текущая аттестация проводится один раз в семестр в форме контрольной работы

	Требования к промежуточной аттестации, ее формы
	Форма проведения промежуточной аттестации - экзамен



