6-05-0311-02 Экономика и управление
	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Краткая характеристика

	Название учебной дисциплины (модуля) 
	Трудовое право

	Краткое содержание
	Основные понятия и положения. Трудовой договор (содержание, виды, заключение, изменение, прекращение). Рабочее время и время отдыха. Оплата труда. Гарантии и компенсации. Трудовая дисциплина и дисциплинарная ответственность. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников. Охрана труда. Ответственность работников и нанимателя. Трудовые споры. Коллективные трудовые отношения.

	Формируемые компетенции
	Специализированая компетенция: 
осуществлять самостоятельный поиск правовой информации в области трудового права, анализировать и правильно применять нормы действующего законодательства о труде при разрешении правовых ситуаций, обеспечивать здоровые и безопасные условия труда.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навыки)
	В результате изучения учебной дисциплины обучающийся будет:  знать:  понятие, задачи, функции трудового права и его соотношение с другими отраслями права, а также юридическими и другими гуманитарными науками; принципы трудового права, включая конституционные основные начала отрасли и международные общепризнанные принципы в сфере труда; основные категории, понятия и институты трудового права; особенности правового регулирования трудовых и связанных с ними отношений с отдельными категориями работников; судебную практику по трудовым делам, включая постановления Пленума Верховного Суда Республики Беларусь, решения Конституционного Суда Республики Беларусь в сфере труда;

уметь:  характеризовать понятия и институты трудового права;  правильно квалифицировать возникшее правоотношение, выявлять юридические факты, необходимые для применения нормы права; проверять соблюдение нанимателем процедуры и гарантий прав работников при их увольнении по тем или иным основаниям; составлять распорядительные документы нанимателя, разрабатывать коллективные договоры, соглашения, локальные нормативные правовые акты;  оформлять исковые заявления и иные процессуальные документы;

владеть:

– трудоправовой терминологией; системным и сравнительным анализом норм трудового права;  навыками толкования актов трудового права; навыками составления и работы с локальными правовыми актами.

	Семестр изучения
	5

	Прекреквизиты
	«Основы права»

	Трудоёмкость в зачетных единицах (кредитах).

Количество часов
	3 зачетных единицы.

Всего часов –108, из них: аудиторных часов  - 54, часа самостоятельной работы –54

	Требования к текущей аттестации, ее формы
	Текущая аттестация проводится один раз в семестр в форме контрольной работы.

	Требования к промежуточной аттестации, ее формы
	Форма проведения промежуточной аттестации – зачет (5 семестр).

Обучающиеся допускаются к сдаче зачета по учебной дисциплине при условии успешного прохождения текущей аттестации. Используется рейтинговая система оценки.


