Специальность 7-06-0311-01 Экономика

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Краткая характеристика

	Название учебной дисциплины (модуля) 
	Эффективность и конкурентоспособность организации

	Краткое содержание
	Теоретические основы измерения и оценки эффективности Интенсивность использования ресурсов как основа повышения эффективности деятельности организации Резервы и пути  повышения эффективности деятельности организации Разработка стратегии деятельности организации Конкурентоспособность организации, методы ее оценки

	Формируемые компетенции
	Специализированная компетенция: 
Получение углубленных знаний по специальным дисциплинам и способностей решать сложные профессиональные задачи, задачи научно-исследовательской деятельности, разрабатывать и внедрять инновационные проекты, осуществлять непрерывное профессиональное самосовершенствование.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навыки)
	В результате изучения учебной дисциплины магистрант должен
знать: 
0. законодательную базу, регулирующую деятельность организаций;
0. методы и методику анализа, прогнозирования и планирования показателей деятельности организаций;
1. проводить анализ и систематизировать сведения, отражающие количественные и качественные показатели хозяйственной деятельности организации (предприятия); 
1. квалифицированно толковать и использовать в практической деятельности нормативные правовые акты.
уметь:
 принимать оптимальные управленческие решения;
1. владеть навыками ведения производственно-хозяйственной деятельности организации (предприятия);
1. разрабатывать стратегические планы освоения новой продукции и осуществлять контроль за их выполнением.
1. осуществлять поиск, систематизацию, и анализ информации по перспективам развития соответствующей сферы деятельности, инновационным технологиям, проектам и решениям;
1. оценивать конкурентоспособность и экономическую эффективность деятельности организации;
1. использовать современные методы анализа деятельности в организации;
1. изучать результаты деятельности организации, сопоставлять их с показателями других организаций, изучать и распространять передовой опыт организационно-экономической деятельности;
1. принимать участие в экспертизе бизнес-проектов, давать квалифицированные технико-экономические заключения, обоснования и консультации в конкретных сферах деятельности.
владеть:
- навыками оценки эффективности функционирования организации (предприятия);
- приемами обоснования резервов улучшения показателей работы организации (предприятия);
1. методами оценки конкурентоспособности организации (предприятия);
1. способами определения и разработки стратегии развития организации (предприятия).

	Семестр изучения
	1

	Прекреквизиты
	[bookmark: _GoBack]Экономическая оценка управленческих решений, Инновационное развитие организации (предприятия)

	Трудоёмкость в зачетных единицах (кредитах).
Количество часов
	3 зачетные единицы.
всего 100 часов, из них аудиторных часов - 36,  часов самостоятельной работы – 64

	Требования к текущей аттестации, ее формы
	Текущая аттестация проводится один раз в семестр в форме контрольной работы

	Требования к промежуточной аттестации, ее формы
	Форма проведения промежуточной аттестации - зачет



