Специальность 6-05-0411-01 Бухгалтерский учет, анализ и аудит 
	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Краткая характеристика

	Название учебной дисциплины (модуля) 
	[bookmark: _GoBack]Управление персоналом

	Краткое содержание
	Теоретические основы управления персоналом современной организации. 
Система и служба управления персоналом организации. Технология кадровой работы. Кадровая политика организации. Стратегическое управление персоналом. Планирование работы с персоналом. Социализация, профориентация и адаптация персонала. Мотивация и стимулирование персонала. Деловая оценка персонала. Развитие персонала. Управление деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала. Формирование кадрового резерва. Высвобождение персонала. Управление кадровыми процессами в инновационной экономике. Формирование корпоративной культуры. Кадровый и социальный аудит организации

	Формируемые компетенции
	Специализированные компетенции: принимать решения о выборе оптимальной формы организационной структуры управления организации, использовать современные техники принятия управленческих решений, оценивать эффективность управления и конкурентоспособность организации;
управлять поведением персонала организации на основе современных технологий, мотивации и оценки деятельности.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навыки)
	В результате изучения учебной дисциплины обучающийся будет знать: цели, задачи и функции управления персоналом; ключевые понятия и механизм управления персоналом; принципы, методы и технологии управления персоналом; уметь: организовывать деятельность персонала с учетом особенностей и организационно-технических условий производства; использовать технологии управления персоналом; владеть: навыками набора, отбора, планирования численности персонала; навыками проведения оценки, мотивации и аттестации сотрудников.

	Семестр изучения
	6

	Пререквизиты
	

	Трудоёмкость в зачетных единицах (кредитах).
Количество часов
	3 зачетных единицы.

Всего часов –108, из них – аудиторных часов –52,самостоятельной работы – 56 часов

	Требования к текущей аттестации, ее формы
	Текущая аттестация проводится один раз в семестр в форме компьютерного тестирования.

	Требования к промежуточной аттестации, ее формы
	Форма проведения промежуточной аттестации – зачет.
Обучающиеся допускаются к сдаче зачета по учебной дисциплине при условии успешного прохождения текущей аттестации.



