Специальность  7-06-0311-01 «Экономика»
	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Краткая характеристика

	Название учебной дисциплины (модуля) 
	Стратегии и методы ценообразования

	Краткое содержание
	Управленческий анализ ценовой чувствительности, комплексная оценка взаимосвязи цен, спроса, степени загрузки мощностей и прибыли организации при различной конъюнктуре рынка; организация работы по формированию цен в субъектах хозяйствования; выбор и  обоснование применения стратегий и методов ценообразования с учетом условий внутренней и внешней среды организации и нормативных документов по формированию и применению отпускных,  розничных цен, тарифов в Республике Беларусь, терминологии международного и национального ценообразования; разработка ценовой политики организации,  взаимосвязь ценовой политики и стратегии ценообразования, роль и место ценового стимулирования в стимулировании продаж и его разновидности, условия применения, преимущества различных стратегий ценообразования.

	Формируемые компетенции
	Специальная компетенция: уметь оценивать условия применения и выбирать оптимальные стратегии ценообразования.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навыки)
	В результате изучения учебной дисциплины обучающийся будет знать: научно-информационное обеспечение ценообразования; нормативно-правовую документацию, используемую при формировании и применении цен в Республике Беларусь; терминологию международного и национального ценообразования; классификацию, характеристику, условия применения отдельных групп и стратегий ценообразования; стратегические, специфические и разовые цели стимулирования сбыта у организаций-товаропроизводителей, импортеров, в оптовой, розничной торговле; порядок, основания и  условия применения скидок покупателям товаропроизводителями; порядок согласования отпускной цены со скидкой в  договорах на поставку продукции или протоколах согласования цен;  виды скидок в организациях оптовой торговли, условия и порядок их предоставления; этапы разработки ценовой политики организации, взаимосвязь ценовой политики и стратегии ценообразования; уметь: взаимодействовать с работниками других отделов и структурных подразделений организации при разработке стратегий ценообразования; осуществлять расчет коэффициента ценовой эластичности спроса; возможного спроса при изменении (повышении и снижении)  цены; требуемой цены для достижения необходимого спроса; производить расчет изменения суммы выручки и прибыли при изменении цен по товарам эластичного и неэластичного спроса; возможного снижения цены единицы товара при увеличении степени загрузки мощностей; изменения прибыли на единицу продукции при увеличении степени загрузки мощностей; осуществлять обоснование контрактной цены  с учетом сложившейся конъюнктуры отпускной цены импортера; создать базовую систему скидок "за оборот" для оптовых клиентов:  Мелкий", "Средний" и "Крупный;  рассчитать специальные цены в оптовой торговле для постоянных покупателей; обосновывать уровень торговых надбавок с целью обеспечения безубыточной торговли, планового уровня рентабельности; осуществлять оценку возможной рентабельности исходя из заданного уровня торговой надбавки и планового уровня расходов на реализацию товаров; производить обоснование целесообразности закупки товара с учетом прогнозируемой суммы прибыли;  определять оптимальную цену  в зависимости от условий закупки  товара (с отсрочкой платежа; закупкой с корректировкой цены в зависимости от размера партии); производить обоснование эффективности проведения акции по стимулированию продаж на примере стратегии «смешанных наборов»; определять  размер предоставляемых скидок организациями  в зависимости от условий реализации и затрат;  обосновать плановую и максимальную закупочную цену, обеспечивающую безубыточность заготовок на основе возможной отпускной цены для заготовительной организации; использовать различные современные методы формирования цен и тарифов, эффективные ценовые стратегии; владеть: методологией разработки, принятия и реализации стратегии ценообразования; методами формирования альтернативных вариантов установления цены  с учетом факторов внешней и внутренней среды деятельности организации и дифференциации рынка покупателей; методами оценки и выбора альтернативных вариантов управленческих решений по  установлению цен с  учетом комплексной оценки взаимосвязи цен и тарифов, выручки и прибыли; практическими навыками менеджера в принятии управленческих решений в конкретных ситуациях.

	Семестр изучения
	1

	Прекреквизиты
	«Микроэкономический анализ и политика», «Эффективность и конкурентоспособность организации», «Стратегическое управление организацией»

	Трудоёмкость в зачетных единицах (кредитах).

Количество часов
	6 зачетных единиц.

Всего часов – 198, из них: аудиторных часов  — 56, из них лекций 24, практических занятий – 32;  часов самостоятельной работы – 142

	Требования к текущей аттестации, ее формы
	Текущая аттестация проводится один раз в семестр в форме контрольного тестирования.

	Требования к промежуточной аттестации, ее формы
	Форма проведения промежуточной аттестации – экзамен.

Обучающиеся допускаются к сдаче экзамена  по учебной дисциплине при условии успешного прохождения текущей аттестации в 1 семестре.




