Специальность 6-05-0311-03 Мировая экономика 
	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Краткая характеристика

	Название учебной дисциплины (модуля) 
	Международный менеджмент

	Краткое содержание
	Теоретические основы международного менеджмента. Международная бизнес-среда интернационализации компаний. Международный стратегический менеджмент. Современные технологии международного менеджмента. Многонациональный менеджмент и управление персоналом в международных компаниях. Международный финансово- инвестиционный менеджмент. Менеджмент международных маркетинговых программ. Страновые особенности организации и проведения международного менеджмента. 

	Формируемые компетенции
	Универсальные компетенции: быть способным к саморазвитию и совершенствованию в профессиональной деятельности; проявлять инициативу и адаптироваться к изменениям в профессиональной деятельности; базовая профессиональная компетенция – организовывать работу многонационального персонала, принимать управленческие решения в международных компаниях, определять стратегию развития организации на внешних рынках, использовать различные мотивационные механизмы, исходя из национальных особенностей коллектива.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навыки)
	В результате изучения учебной дисциплины обучающийся будет знать:  особенности международного менеджмента; понятие и виды корпоративной культуры; организационные структуры управления международными компаниями; факторы, влияющие на разработку стратегий и основные виды стратегий международных компаний; особенности кадровой политики в международном бизнесе; уметь: проводить сравнительный анализ законодательства о развитии конкуренции и ограничении монополизма; проектировать организационную структуру международной компании; применять методики управления организационными процессами на практике; использовать технику индивидуальной и групповой работы менеджера в международной компании; оценивать финансовую эффективность работы международных компаний; владеть: решением комплексных задач международного менеджмента; технологиями командных методов принятия проектных решений; методами ведения переговоров; интегрированным мышлением. 

	Семестр изучения
	3

	Пререквизиты
	«Менеджмент»

	Трудоёмкость в зачетных единицах (кредитах).

Количество часов 
	3 зачетные единицы. 

Всего часов – 114, из них: аудиторных часов  – 68, часов самостоятельной работы – 46.

	Требования к текущей аттестации, ее формы
	Текущая аттестация проводится в форме опроса, тестирования по темам учебной дисциплины, выполнения контрольной работы.

	Требования к промежуточной аттестации, ее формы
	Форма проведения промежуточной аттестации – экзамен.

Обучающиеся допускаются к сдаче экзамена по учебной дисциплине при условии успешного прохождения текущей аттестации.


