Специальность 7-06-0311-01 Экономика
	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Краткая характеристика

	Название учебной дисциплины (модуля) 
	Стратегическое управление организацией

	Краткое содержание
	Теоретико-методологические основы стратегического управления. Формирование стратегического видения, миссии и целей организации. Современный стратегический анализ и методы его проведения. Стратегии организаций, их сущность и классификация. 	Корпоративные стратегии и стратегии развития организаций. Подходы к классификации конкурентных стратегий организаций. Стратегии в области международного бизнеса. Инновационные подходы к стратегическому управлению. Подходы к стратегическому выбору и модели стратегического выбор. Разработка стратегического управленческого решения. Стратегическое планирование деятельности организации. Сценарное планирование и его особенности. Организация стратегического управления организацией. Управление реализацией стратегии. Контроллинг и оценка стратегии. Проектирование и совершенствование организационной структуры управления организацией, поддерживающей стратегию. Создание корпоративной культуры и системы мотивации, поддерживающих стратегию.

	Формируемые компетенции
	Универсальная: развивать инновационную восприимчивость и способность к инновационной деятельности. Углубленные профессиональные: применять методы научного познания в исследовательской деятельности, генерировать и реализовывать инновационные идеи; осуществлять коммуникации на иностранном языке в академической, научной и профессиональной среде для реализации научно-исследовательской и инновационной деятельности; 
применять психолого-педагогические методы и информационно-коммуникационные технологии в образовании и управлении.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навыки)
	В результате изучения учебной дисциплины студенты должны:
знать: общие закономерности стратегического планирования; основные компоненты и этапы стратегического планирования; методы стратегического анализа предприятия и его среды; содержание и взаимосвязь основных элементов формирования стратегии; основные стратегии конкуренции, занятия и удержания рыночных позиций; технологию планирования и реализации стратегии предприятия; методы принятия стратегических управленческих решений; подходы и методологию организации и практической реализации стратегического управления на предприятии;
владеть: методикой построения организационно-управленческих моделей; методологией и методикой проведения научных исследований;
подходами к постановке целей деятельности организации; навыками анализа конкурентов и анализа сегментации рынка; тактикой "подачи сигналов" в стратегическом управлении и взаимоотношениях конкуренции между организациями; навыками оценки степени пригодности ресурсов и способностей организации для обеспечения устойчивого стратегического преимущества; практикой применения принципов организационной структуры;
уметь: сформулировать видение, миссию и цели предприятия; анализировать конкурентную среду предприятие и текущее состояние бизнеса; определять профиль способностей и конкурентный профиль; осуществлять анализ и выбор конкурентных стратегий; осуществлять портфельный анализ организации; проводить стратегический аудит.

	Семестр изучения
	2

	Прекреквизиты
	«Экономическая оценка управленческих решений»

	Трудоёмкость в зачетных единицах (кредитах).
Количество часов 
	6 зачетных единиц. 
Всего часов – 180, из них: аудиторных часов - 72, часов самостоятельной работы – нет

	Требования к текущей аттестации, ее формы
	Текущая аттестация проводится один раз в семестр в форме контрольной работы

	Требования к промежуточной аттестации, ее формы
	Форма проведения промежуточной аттестации – экзамен.
Обучающиеся допускаются к сдаче экзамена по учебной дисциплине при условии успешного прохождения текущей аттестации.



